
設立50周年記念　木更津法人会　会員アンケート（令和７年11月実施）

　回答数は204件でした。うち男性91件、青年部会63件（推計）、女性部会48件、基本情報無回答2件です。

　なお、青年部会については、回答形式の特性上、青年部会関連質問への回答状況から推計値として集計しています。
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１－１ 基本情報－地区

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

木更津地区 40.2% 36.3% 38.1% 52.1%

君津地区 29.9% 30.8% 34.9% 22.9%

富津地区 15.2% 14.3% 14.3% 16.7%

袖ケ浦地区 14.2% 18.7% 12.7% 8.3%

無回答 0.5%

２－２ 木更津法人会の「強み」

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

会員の多さ･結束力 47.5% 47.3% 61.9% 31.3%

活動実績による地域での信頼 43.1% 37.4% 49.2% 47.9%

地域の課題への柔軟な対応力 23.5% 28.6% 17.5% 22.9%

行政や企業とのつながり 35.8% 25.3% 39.7% 50.0%

２－３ 木更津法人会の「弱み」

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

会員の減少 34.3% 27.5% 39.7% 41.7%

活動等への参加率の低下 36.3% 31.9% 54.0% 22.9%

特定の役員等への業務の集中 35.3% 24.2% 63.5% 20.8%

HP･SNS等の発信力が弱い 24.0% 22.0% 33.3% 16.7%

活動のマンネリ化 21.6% 20.9% 23.8% 18.8%

２－４ 木更津法人会の「組織」に対する満足度

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

非常に満足 16.7% 17.6% 19.0% 12.5%

やや満足 67.6% 62.6% 69.8% 75.0%

やや不満 14.2% 17.6% 9.5% 12.5%

非常に不満 1.5% 2.2% 1.6%

３－１ 木更津法人会の「活動」に対する満足度

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

非常に満足 16.2% 16.5% 19.0% 12.5%

やや満足 71.1% 70.3% 68.3% 77.1%

やや不満 11.8% 11.0% 12.7% 10.4%

非常に不満 1.0% 2.2%

３－２ 特に力をいれるべき活動分野

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

（公）納税意識の高揚･税知識の普及 29.4% 26.4% 39.7% 22.9%

（公）税制･研究･提言 25.5% 27.5% 25.4% 22.9%

（公）社会貢献活動 53.9% 53.8% 52.4% 58.3%

（収）会員交流事業 49.0% 45.1% 61.9% 41.7%
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３－３ 公益事業「税知識の普及」のうち満足する事業

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

実務研修会（地区･支部） 22.1% 25.3% 25.4% 12.5%

税制セミナー（税制） 30.9% 38.5% 28.6% 20.8%

租税教室（青年部会） 33.8% 0.0% 100.0% 12.5%

租税教室（女性部会） 14.2% 1.1% 20.6% 31.3%

ない 22.5% 37.4% 22.9%

３－４ 公益事業「納税意識の高揚」のうち満足する事業

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

公開講座（税を考える週間事業、研修） 32.8% 30.8% 39.7% 29.2%

やさしい税金クイズ大会（青年部会） 45.6% 25.3% 82.5% 37.5%

広報部による税の広報（広報） 22.5% 26.4% 15.9% 25.0%

ない 21.6% 31.9% 7.9% 22.9%

３－５ 公益事業「税制･研究･提言」のうち満足する事業

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

全国大会（執行部） 8.3% 9.9% 9.5% 4.2%

全国青年の集い（青年部会） 17.2% 14.3% 33.3% 2.1%

全国女性フォーラム（女性部会） 13.0% 2.2% 6.3% 14.6%

税制改正要望アンケート（税制） 19.6% 18.7% 22.2% 18.8%

税制改正要望書の提出（税制） 15.2% 16.5% 19.0% 8.3%

ない 48.5% 51.6% 39.7% 58.3%

３－６ 公益事業「地域の健全な発展に資する事業」のうち満足する事業

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

セミナービデオレンタル 23.0% 24.2% 17.5% 29.2%

ない 72.1% 74.7% 82.5% 68.8%

３－７ 公益事業「地域社会貢献活動」のうち満足する事業

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

チャリティー金寄附（厚生） 28.9% 27.5% 33.3% 27.1%

地区公益事業 46.6% 47.3% 52.4% 39.6%

支部公益事業 31.9% 28.6% 39.7% 29.2%

社会貢献事業（青年部会） 32.4% 15.4% 68.3% 18.8%

社会貢献事業（女性部会） 27.9% 15.4% 33.3% 45.8%

ない 14.2% 17.6% 9.5% 12.5%

３－８ 収益事業「会員の福利厚生に資する事業」のうち満足する事業

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

生活習慣病健診 39.7% 35.2% 49.2% 37.5%

脳ドック検診 28.4% 23.1% 41.3% 22.9%

福利厚生制度連絡協議会（経営者大型 14.7% 8.8% 27.0% 10.4%

制度の普及･推進）

ない 44.1% 50.5% 33.3% 50.0%
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３－９ 収益事業「会員の交流に資する事業」のうち満足する事業

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

会員親睦チャリティゴルフ（厚生） 30.9% 26.4% 47.6% 18.8%

会員親睦研修旅行（組織） 25.5% 16.5% 36.5% 29.2%

会員親睦旅行（地区） 16.2% 12.1% 27.0% 10.4%

会員親睦旅行（支部） 18.6% 13.2% 19.0% 29.2%

金融機関との懇談会（地区） 19.1% 22.0% 22.2% 10.4%

交流会､研修旅行他（青年部会） 22.1% 15.4% 44.4% 6.3%

研修会（青年部会） 20.6% 13.2% 41.3% 8.3%

会員親睦旅行（女性部会） 11.3% 2.2% 12.7% 27.1%

賀詞交歓会（女性部会） 9.8% 1.1% 12.7% 22.9%

ない 21.1% 26.4% 11.1% 27.1%

３－10 研修会･セミナーは、業務や経営、自己啓発に役立っているか？

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

大いに役立つ 17.2% 17.6% 15.9% 18.8%

ある程度役立つ 67.2% 63.7% 73.0% 64.6%

あまり役立たない 14.2% 15.4% 11.1% 16.7%

役立たない 1.4% 3.3%

３－11 研修会･セミナーのテーマ（自由記述）

AI AIの活用

AI AI 講座、商法など

経営 各業種の成功事例のお話

経営 若手経営者向けの勉強会

経営 多様なハラスメント防止

経営 会社の継承問題

経営 業務管理について

経営 複利厚生費の活用の仕方

経営 事業承継

経営 どうしたら黒字法人にする事が出来るか？

経済 マクロ経済

人材 職員の採用から、処遇その他

税 節税

税 税金の仕組み、消費税は必要か？

税 エンジェル投資税制についてなど、都内VC投資の最新の話や動向など、情報格差を埋めて欲しい タイなど新興国へ積極的に海外視察行きたい

税 節税について

税 税務署担当者との交流事業

税 年末調整

税 年末調整や確定申告に関する勉強会や相談

税 税金の使われかた

補助金 各種補助金の種類と申請方法

補助金 補助金活用等

補助金 補助金や助成金

その他 ペーパーレス化

その他 現状で良いと思います

その他 個人では中々受けれない研修を期待したい。

その他 葬儀

その他 年金受取年齢事例

その他 テーマにあった著名人にもっと講演してほしい

その他 中国排斥と日本人の誇りについて

その他 子育て支援

その他 移民対策

３－12 今後も会員であり続けたいか？

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

強く思う 12.7% 9.9% 19.0% 10.4%

思う 72.5% 75.8% 71.4% 68.8%

あまり思わない 14.7% 14.3% 9.5% 20.8%

思わない
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３－13 事業についてのご意見･ご要望

会員である事で税務署の信用度が上がる

花植えを木更津駅東口にも

花植事業が多すぎる。もっと他に出来ることはないか。

花植えと清掃が多すぎるので、新たな活動を検討してほしい

ペーパーレス化、希望者には広報誌の配布は不要、HPからのPDFで十分。

役員を引き受けてくれる人が中々いなくて困る。高齢化している

「かずさウルトラ横断クイズ」の開催をもう一度検討してほしい

引き続き、社会貢献活動の充実

事業の企画を充実し多くの会員が参加したいと思うものにしてもらいたい。

会員が参加しやすい魅力ある事業を増やす

4市の交流が深められる活動やイベント→会員増強

マンネリ化を防ぐために、もっと色々な方を巻き込み、新たな気付きがほしい

仲間がいるから

笑顔になれる事業

賛助会員の会費が高いと思います。

何がしてほしいのか、何をしてくれるのかよくわからない

４－１ 社会貢献事業のうち知っているもの

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

花植え､花壇整備 70.1% 69.2% 73.0% 70.8%

富津市民花火大会共催支援 64.2% 58.2% 77.8% 56.3%

芝生化プロジェクト 44.6% 41.8% 65.1% 25.0%

アクアラインマラソン支援 65.2% 63.7% 68.3% 64.6%

海岸清掃･ごみ回収等の清掃活動 41.2% 38.5% 38.1% 50.0%

ペットボトルアートツリー設置･点灯 32.8% 28.6% 44.4% 27.1%

４－２ これまでの社会貢献活動に満足しているか

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

非常に満足 24.0% 25.3% 25.4% 20.8%

やや満足 72.1% 70.3% 74.6% 72.9%

やや不満 3.9% 4.4% 6.3%

非常に不満

４－３ 木更津法人会は社会貢献活動をやるべきか

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

積極的に行うべき 54.9% 52.7% 57.1% 56.3%

公益法人として必要最低限で良い 40.7% 42.9% 41.3% 37.5%

必要性を感じない 2.5% 2.2% 1.6% 2.1%

その他 2.0% 2.2% 4.1%

４－４ 社会貢献活動に参加する動機

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

社会貢献をしたいから 43.1% 46.2% 46.0% 35.4%

同志と出会い､交流を深めたいから 43.6% 35.2% 58.7% 41.7%

知識や知見が深まるから 31.9% 24.2% 36.5% 39.6%

仕事につながる可能性があるから 17.6% 12.1% 19.0% 25.0%

人の為に行動する多幸感から 22.1% 13.2% 33.3% 25.0%

地域や行政とつながりたいから 27.9% 26.4% 34.9% 20.8%

断れないから 11.3% 9.9% 11.1% 12.5%

花壇の花植えなどは公共事業として役所がやるべき、会社の貴重な経営陣がやるべきではない、または持続可能は仕組みを組んで自分達でやるべきではないと感じる。 ※参加している

わけではない 事務局がパンクしている様子、いらない事業など仕訳整理するべき、また人員を増やすべき
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４－５ 参加したくなる社会貢献活動に必要な要素

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

木更津法人会の理念と合致すること 20.6% 14.3% 31.7% 18.8%

地域の文化･特性やニーズを反映すること 44.1% 42.9% 46.0% 45.8%

将来につながる持続可能な活動であること 48.5% 47.3% 58.7% 39.6%

楽しさがあること 39.2% 31.9% 50.8% 39.6%

参加しやすいこと 34.3% 33.0% 36.5% 33.3%

やりがいを感じること 27.5% 19.8% 39.7% 25.0%

参加者が一体感を感じられること 26.0% 22.0% 33.3% 25.0%

４－６ 新たな社会貢献事業として相応しいジャンル

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

環境保全活動 37.7% 39.6% 42.9% 29.2%

地域活性化 45.6% 44.0% 58.7% 33.3%

子ども・若者支援 42.2% 38.5% 49.2% 39.6%

高齢者支援 18.6% 12.1% 17.5% 33.3%

災害対策、防災活動 33.3% 34.1% 28.6% 39.6%

文化･スポーツ振興 19.1% 18.7% 17.5% 22.9%

国際交流・国際教育 10.8% 9.9% 7.9% 16.7%

税知識の普及・啓蒙 19.6% 14.3% 25.4% 20.8%

４－７ 地域で困っていること･解決すべき課題（自由記述）

環境 公園が草だらけ、木更津市道がゴミだらけ。

環境 やたら道路や歩道が草だらけ。地域のイベントがない。（行政主催を除く)

環境

環境 U字溝の清掃等

環境 道路の路肩がとても汚いと感じています。ゴミより，草が生えていて気になるのでゴミ拾いより草刈りをしたと思いました。

環境 空家、ゴーストタウン化

環境 空き家が多くて災害や害獣や不審者が怖い。道路わきの雑草が繁殖しすぎて歩道を通るのが困難

環境 道路上の雑草の処理

教育 共働きが当たり前となった今、学童へ通う子供がすごく多く、体験経験が減っている気がする

少子高齢化 高齢化

少子高齢化 子供の減少

少子高齢化 人口減少化

少子高齢化 人が居ない

少子高齢化 人口減少（少子化）社会への対応

少子高齢化 子供が少なく、お年寄りが多い。

少子高齢化 高齢者が多く、地域の清掃等が出来ない。

少子高齢化 子どもの減少と高齢化

少子高齢化 少子高齢化、登校拒否児童増加

生活 公共交通が十分でない。

生活 踏切の待機時間が長いこと

生活 組織の統一

生活 外国人増加により行政案内の外国語表記の不足

生活 文化レベルの向上

生活 交通手段が少なく、不便。富津市は広く行政の力の入れ具合に温度差がある様に感じる。

生活 家庭ごみ等を自宅にて屋外焼却を完全にやめて頂く仕組み作り

生活 道路の、線が消えている

生活 公共交通機関の充実、車道歩道安全分離化、ご近所親交希薄化、

生活 イベント開催の実行委員会のメンバーの高齢化

生活 地域防災意識が希薄

その他 求人

その他 ケアマネがいないこと

その他 法人会事業は各地域、町内会等と連携すべきだと思う。

道路沿いの草刈、歩道がないので 学区内の歩道作りと歩け歩けの方の為にも歩道は必要なので草刈して歩道作りをしていただければと思います。草村以外にも歩道のス

ペースが無くて白線の上を歩いてる箇所もあります。
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４－８ 新たな社会貢献事業として興味のある活動

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

防災ストック＆シェア・プロジェクト 32.8% 30.8% 30.2% 41.7%

地域貢献ボランティアのアイデアコンテスト 24.0% 19.8% 39.7% 12.5%

サマーキャンプ（外国語学習と異文化体験） 17.2% 15.4% 22.2% 14.6%

通学路の清掃や危険個所の点検活動 26.5% 29.7% 25.4% 22.9%

地域の掲示板・標識の清掃活動 7.8% 11.0% 7.9% 2.1%

高齢化集落の側溝清掃などの環境改善活動 14.7% 13.2% 12.7% 20.8%

アートの街創成活動 12.3% 6.6% 17.5% 16.7%

スポーツの街創成活動 14.2% 9.9% 22.2% 12.5%

かずさ体操の普及と健康活動 4.4% 2.2% 4.8% 8.3%

かずさいろいろフェス（かずさなんでもフェア） 15.2% 15.4% 17.5% 10.4%

かずさ４市合同朝市 19.1% 19.8% 17.5% 18.8%

ワンストップ体験フェス（体験学習を一箇所で開催） 6.4% 3.3% 4.8% 12.5%

ワンコイン飲食ブース 19.6% 20.9% 17.5% 18.8%

迷惑竹の伐採と竹チップの活用 23.5% 20.9% 30.2% 18.8%

地域ゆるキャラ製作と地域ＰＲ 4.4% 3.3% 7.9% 2.1%

花植え活動 10.8% 9.9% 7.9% 16.7%

４－９ 社会貢献活動の具体的な提案

木更津市全体（市内在住の為）を見直して欲しい。

新規開業者へ、空き店舗を期間限定営業支援。

花植えを木更津駅東口にも

職場や学校でかずさ体操を組み込んでもらい地域を健康に！

他県や外国の活動も調べて情報収集する

4市を会場の歩く健康イベント 「かずさを歩いて魅力に気づこう」ゆったりスタンプラリー

講師を呼んで講演会、演奏会

かずさ4市の経営者が揃っている団体は法人会の強みなので就労支援や1人親支援などさまざまなことができると思う

植樹、空家解体

地元の特産物を使ったメニューの開発

５－１ 今回のアンケートの質問数は多いか？

回　　答 全体 男性 青年部会 女性部会

はい 84.3% 83.5% 82.5% 87.5%

いいえ 15.7% 16.5% 17.5% 12.5%

昨年、夏に学校の校庭を開放して、子供達が夜に花火をできる空間を作っていた　花火大会をやる！など、しなくても、地域や学校と連携を取って、子供達が楽しめる空間の創造をし

て、4市の子供達を育てる意識の活動なら嬉しい　例、夏の夜に花火が出来る様に、学校、公園を開放する、キッチンカーなどあってもいい

共働きが当たり前の今、母親の負担を減らすために，サマー、，ウィンター、スプリングスクランなどを開催して，子供の心身を鍛える活動と通して，働く母親の負担を減らしてほし

いです、そこに外人が多い木更津ですから，外国人の子供との交流を入れ，語学を学ばせることもプラスしたらと思いました、


